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LIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Consiglio di Amministrazione del 13/10/2020

Presenti per il Consiglio: Per il Collegio Sindacale
Dott. Alessandro Bruni Dott.ssa Laura Baroni
Dott. Mauro Tognoli Dott. Matteo Tonietti
Dott. Roberto Grossi

Dott.ssa Beatrice Massaza

Per il collegio sindacale assente giustificato Dott. Guglielmo Gebbia.

A seguito dell’interruzione anticipata del precedente Consiglio di Amministrazione del 06 ottobre 2020, interrottosi durante I’analisi del presente ordine del giorno, viene mantenuto inalterato il
numero della deliberazione.

OGGETTO: Approvazione documento di organizzazione della Parchi Val di Cornia S.p.A. e

relativi adeguamenti retributivi.

Deliberazione n. 30 Consiglio di Amministrazione del 13/ 10/2020|

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE]

Il Presidente introduce 1’argomento all’ordine del giorno riepilogando quanto espresso durante
'ultimo Consiglio di Amministrazione del 06 ottobre e chiede al Dott. Grossi gli approfondimenti
effettuati dallo stesso sul documento di organizzazione della Parchi Val di Cornia S.p.A..

Prende la parola il Dott. Grossi che evidenzia come, per elaborare un modello organizzativo, sia
necessario del tempo e che occorrono seguire alcune procedure imprescindibili. Evidenzia, di
nuovo, le perplessita gia espresse: ¢ necessario che non ci sia un incremento dei costi del personale;
deve essere un assetto che valorizzi il personale e non crei tensioni; deve contenere accorgimenti
che permettano uno sviluppo della Parchi S.p.A. e che rispondano ad un’analisi delle attuali criticita
organizzative. Ribadisce che ¢ assente una definizione degli obiettivi della Societa ed una
quantificazione del fabbisogno del personale. Per quanto attiene i costi, non & possibile ipotizzare
una struttura che aumenti i costi del personale a tempo indeterminato. Inoltre non viene calcolata la
percentuale del costo del personale a tempo determinato/stagionale. Non sono evidenziati i benefici
derivanti da questa organizzazione. Entrando nel merito del documento, lo stesso non & basato su
un’analisi organizzativa che deve essere, necessariamente, sottoposta al Consiglio di
Amministrazione. Ritiene che il punto di partenza d:li’analisi dovrebbe essere lo studio effettuato
dalla Societd Self in merito e consegnato, nel corso dell’anno 2019, al precedente Consiglio. In
considerazione anche della comunicazione ricevuta dall’avvocato della Dott.ssa Guideri, questo
documento sembra che comporti, per la stessa, un de-mansionamento. I1 metodo utilizzato, quindi, €
totalmente sbagliato in quanto, ad aprile, I’ Amministratore Delegato aveva gia provveduto a portare

alla conoscenza di tutti i dipendenti questo nuovo organigramma.
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1l Presidente chiede al Dott. Grossi di inviare al Consiglio e al Segretario una nota s
osservazioni appena indicate.
Il Dott. Grossi risponde che le sue osservazioni sono quelle gia esposte e chiede se, in merito
all’applicazione del D. Lgs. 118, il parere fornito al Consiglio di Amministrazione e redatto dalla
Societa Self venga fatto proprio, oppure no, da parte del Collego Sindacale e del Revisore Legale.
Chiede che venga prodotto un atto in cui il Collegio esprima la propria posizione in merito. Se quel
parere venisse assunto come accettabile, la Societd non sarebbe obbligata alla redazione del piano
triennale del personale. Il Collegio Sindacale dovrebbe, quindi, valutare tutte le possibili ricadute.
Dal suo punto di vista, ha qualche dubbio in merito in quanto la Parchi S.p.A. rientra nell’elenco
ISTAT che viene utilizzato per I’individuazione delle Societa di natura pubblica alle quali vengono
applicate una serie di norme sulle realta di servizio pubblico, tra cui le norme del decreto stesso.

Prende la parola il Dott. Tonietti che accoglie la richiesta del Dott. Grossi € comunica che il

Collegio procedera con 1’emanazione di un proprio parere quanto prima.

Al termine della discussione, il Presidente chiede, alla luce anche degli elementi indicati da parte
del Dott. Grossi nel presente e precedente Consiglio di Amministrazione, di procedere con una

nuova analisi dell’assetto organizzativo, tenendo conto anche dello studio gia effettuato in merito da
parte della Societa Self.

DELIBER Al

1. Di non approvare il documento di organizzazione proposto e di rinviare il tema di un
ulteriore assetto organizzativo, che tenga conto delle richieste effettuate, in tal senso, da

parte del copdigliere Dott. Grossi, a successivo Consiglio di A

Dbtt. Alessandro Bruni
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