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LIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Consiglio di Amministrazione del 13/16/2020

Presenti per il Consiglio: Per il Collegio Sindacale Ll
Dott. Alessandro Bruni Dott.ssa Laura Baroni

Dott. Mauro Tognoli Dott. Matteo Tonietti

Dott. Roberto Grossi

Dott.ssa Beatrice Massaza

Per il collegio sindacale assente giustificato Dott. Guglielmo Gebbia.

OGGETTO: Valutazione richiesta avanzata dal dipendente Sig. Gori David per adeguamento

livello.

Deliberazione n. 33 Consiglio di Amministrazione del 13/ 10/2020]

ILL CONSIGLIO DI AMMIN ISTRAZIONEE

L’ Amministratore Delegato, con il supporto del Dott. Gasperini, provvede ad illustrare al Consiglio
di Amministrazione la richiesta avanzata di riconoscimento di un adeguamento di livello da parte di
un dipendente della Parchi S.p.A., Sig. Gori David, coordinatore della Squadra Manutenzione della
Societa. La richiesta, come da documentazione allegata alla presente deliberazione, nasce da un
diritto che il dipendente ritiene di aver acquisito sulla base di un accordo stipulato dal precedente
Consiglio di Amministrazione con le Organizzazioni Sindacali. L’Amministratore chiede al
Consiglio 1’autorizzazione a procedere in tal senso.

Prende la parola il Dott. Grossi che ritiene 1’analisi della richiesta una questione puramente tecnica.
Infatti questo ordine del giorno & una rivendicazione avanzata da un dipendente della Societa e,
come tale, non doveva essere portata all’analisi del Consiglio. Queste sono questioni ordinarie che
debbono essere esaminate e definite direttamente dall’ Amministratore Delegato dopo aver valutato,
con un legale, se un diniego alla rivendicazione del dipendente determinerebbe una causa di lavoro
le cui possibilita di vittoria della Societa siano minime.

Il Presidente non concorda su questa impostazione in quanto ¢ uguale alla questione relativa alla
Dott.ssa Guideri, portata all’ordine del giomo del Consiglio di Amministrazione e dallo stesso
discussa ed analizzata.

Il Dott. Grossi evidenzia che la questione Guideri ¢ diversa perché legata direttamente al nuovo

assetto organizzativo portato in discussione in Consiglio.

Al termine della discussione, il Consiglio di Amministrazione,
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Di prendere atto della richiesta avanzata dal Sig. Gori e di autorizzare 1’An Quifstratore
Delegato a prendere le conseguenti decisioni in merito, dopo aver fatto valutare la questione

da parte di un legale giuslavorista.
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