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- gestione fornitori e acquisti;

- gestione e presidio operativo del Contratto di Servizio

- gestione dellamministrazione, finanza e controllo;

- gestione amministrativa del personale;

- gestione delia sicurezza e della applicazione delle relative norme e regolamenti;

- ottenimento e mantenimento di certificazionj;

- logistica delle sedi e dei mezzi;

- gestione dei rapporti e delle tratiative con le rappresentanze sindacali;

- richiedere affidamenti bancari e utilizzare i medesimi prelevando allo scoperto nei limiti degli affidamenti stessi;

- gestione dei rapporti e dell' operativita con gli istituti di credito;

- compiere tutti gli atti necessari alla gestione di procedure in materia di contratti pubblici ai sensi della vigente normativa, ivi compresi 'affidamento di
servizi, forniture e lavori anche attraverso l'indizione di procedure di gara, _\mmm_:&nmuosm delle stesse, la stipula di contratti e convenzioni e
I'eventuale concessione di proroghe e rinnovi di contratti esistenti;

- sottoscrizione richieste di accesso a finanziamenti e contributi pubblici per il perseguimento della missione aziendale;

- affidamenti di incarichi di prestarzione d’opera a soggetti esterni.

Sulla base delle suddette deleghe, & stata modificata I'organizzazione aziendale, stabilendo che tutte le aree organizzative dell’azienda facciano riferimento
all Amministratore Delegato. Pertanto il nuovo assetio risulta cosi definito:



Sleuostad eaiy ‘T

2ole 1luangas 3| oleds[ag sJoledIsiuiLIWY Jjep puinb ‘cucpuadiq

R § 1 A
By sy
i
HBEIIYY WA .
sl AR
R
o 19p oty Opristiag epaiaiies
i
3 REMOME R
suer iy ouinhaey TRIGES PR P B
4 iy B CuRRAN TR B DI Ay 2 vy
ReE, 6 DB
{ | i
CHYDIIDS By e 43 WLy P PR BT
RIS B Y ﬁaﬁwﬁ Q fepeivsh e R i
> pisaseg o g e ity Sy & R
i i
WHGRADENG wWE ot L TS | > . ey WRRSORIN G RRY
i i i i
i g TRSEY RBEII BEY
i SRS i it
1 BTSRRI i SRy i
ok
[ Do Ry 3




. Area amministrativo-finanziaria e giuridica
. Area Tecnica
Area Marketing e comunicazione

Area Musei, Parchi Archeologici e Naturali
Merchandising

~N oo kW

Area Scientifica

Vista la necessita di interazione fra le diverse aree, & da prevedere una funzione di coordinamento tra i Responsabili ed i Coordinatori delle sette aree, da
attribuirsi all Amministratore Delegato che esercitera, in apposite Conferenze di Area, i propri poteri di direzione ed indirizzo per le azioni di ogni specifica area
e l'interazione tra le medesime. Quanto sopra, nel rispetto della autonomia e delle attribuzioni che a ciascun respensabile di area vengono attribuite o dalla
normativa o dalle procure sottoscritte.

Di seguito vengono riportate, in modo sintetico, le competenze di ciascuna area:

Area personale

Gestione del personale dipendente: operativa ed amministrativa
* Relazioni con le Organizzazioni Sindacali
* (estione stage e tirocini

Area amministrativa

* Segreteria del Consiglio di Amministrazione, del Presidente e dell’ Amministratore Delegato
* Atti amministrativi {verifica di regolarita, archiviazione, ecc.)

¢ Bilancio e controllo di gestione

* Appalti e contratti, aggiornamento giuridico

« Affari generali

* Relazioni tecnico amministratjve
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Merchandising

¢ Individuazione dei prodotti {gadget ed editoria) in vendita
« Politica commerciale

Per quest’area, il relativo responsabile si coordinera con i singoli responsabili dei musei e dei parchi, fornendo all’ Amministratore Delegato gli strumenti per
individuare le linee di indirizzo della politica commerciale aziendale.

Area Scientifica
e Progetti sviluppo
* Organizzazione, pianificazione e coordinamento scientifico ed operativo dei progetti
» Rapporti con enti tutela e redazione atti e documenti istituzionali
» Ricerca finanziamenti

* Pratiche mantenimento ed ulteriore ampliamento status museo di rilevanza

Di seguito, le singole funzioni in dettaglio che ciascun servizio esercita :

Area amministrativa, finanziaria e giuridica.
li Responsabile dell’area amministrativa ( Marco Gasperini) ha le seguenti deleghe:

1. Utilizzare le disponibilita bancarie prelevando allo scoperto nei limiti degli affidamenti concessi con le seguenti limitazioni:

- a firma singola:
- fino a € 10.000,00;
- per addebito di F24 senza limitazioni
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- Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante
- Referente interno per rispetto normativa privacy
- Referente interno per rapporti con Organo di Vigilanza 231

Nello svolgimento delle proprie mansioni fa riferimento all Amministratore Delegato e interagisce funzionalmente con tutti i Responsabili e Coordinatori
dell’azienda.

L'Addetto Ufficio Contratti (Valeria Romani) ha le seguenti funzioni:

» Gestione amministrativa gare d’appalto per lavori, beni e servizi

» Gestione amministrativa affidamenti incarichi professionali

» Gestione stipula contratti di affidamento servizi

» Controllo delle scadenze contrattuali

» Aggiornamento della relativa normativa in materia di appalti ed affidamenti pubblici

L'Addetto, nello svolgimento delle proprie mansioni, fa riferimento all’Area Amministrativa e interagisce funzionalmente con i Responsabili ed i Coordinatori di
ogni area.

L'addetto alla Segreteria Generale (Serena Niccolai) ha le seguenti funzioni:

> Segreteria degli organi d’amministrazione

Segreteria generale

Protocollo

Archiviazione atti deliberativi dell’ Assemblea, del Consiglio di Amministrazione, del Presidente
Repertorio e archiviazione dei contratti

V¥V VY
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Gestione della procedura per il rilascio/rinnovo dei decreti per guardia particolare giurata

Gestione delle malattie e degli infortuni

Supporto tecnico formale per la redazione degli orari del personale e per le relative sostituzioni

Gestione procedure in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 in collaborazione con il Responsabile Ufficio Tecnico
Dare esecuzione ai procedimenti amministrativi per il reclutamento del personale dipendente stagionale ed a progetto
Organizzazione e gestione delle pratiche relative a stage e tirocini in collaborazione con il Responsabile Area Scientifica

10. Cura ogni aspetto relativo allo sviluppo organizzativo e formativo del personale

11. Definizione dei regolamenti inerenti la gestione del personale e attuazione delle procedure disciplinari, con il supporto dei consulenti esterni incaricati
12. Gestione degli aspetti legali derivanti dall'attivita aziendale di concerto, laddove richiesto, con consulenze specializzate esterne {vertenze sindacali;

procedure di mobilita, ecc.)

L'addetto Sophie Bernard supporta il responsabile nellespletamento delle suddette funzioni, in particolare si occupa:

S

YV V.V VYV VY

Gestione archivio personale dipendente

Gestione timbrature presenze

Elaborazione documenti per redazione buste paga

Gestione della procedura per Il rilascio/rinnovo dei decreti per guardia particolare giurata
Gestione delle malattie e degli infortuni

Redazione degli orari del personale e relative sostituzioni

Funzioni suppletive di segreteria generale

L’Addetto, nello svolgimento delle proprie mansioni, fa riferimento al Responsabile dell’Area Personale e interagisce funzionalmente con i coordinatori ed i
responsabili di ogni area.

Il Responsabile nello svolgimento delle proprie mansioni fa riferimento all Amministratore Delegato e interagisce funzionalmente con tutti i Responsabili e
Coordinatori dell’azienda.

10
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Il Responsabile nello svolgimento delle proprie mansioni fa riferimento all’ Amministratore Delegato e interagisce funzionalmente con tutti i Responsabili e
Coordinatori dell’azienda.

L’Addetto al coordinamento operativo della squadra manutenzicne {David Gori) ha le seguenti funzioni:

» Capo Squadra manutenzione con funzioni di coordinamento logistico — operativo

Collabora ai sopralluoghi su territorio per manutenzioni ed inventari relativi alle attivita turistiche e ricettivita
Interfaccia operativo con le ditte di manutenzione esterne _

Collabora alt' organizzazione della logistica delle attivita, predisposizione interventi ed approvvigionamento materiale
Incaricato al monitoraggio e rendicontazione del sistema gestione centralizzata mezzi ed attrezzature

Referente jolly operativo di riferimento sul territorio quale strumento per garantire efficienza e tempi attivita
Referente per la Polizia Municipale per assetto Circolazione veicolare e segnaletica

YV VVVVYYVY

Referente operativo di tutti i gestori e concessionari di strutture turistico — ricettive

by

L'organico della Squadra manutenzione & composto da 2 dipendenti a tempo indeterminato: Giannaccini Alessio e Escole Nicola. Ad essi si aggiungono
solitamente n. 2 operatori stagionali nel periodo di media e alta stagione.

Il Coordinatore nello svolgimento delle proprie mansioni, fa riferimento al Responsabile dell’Area tecnica ed interagisce funzionalmente con i responsabilied i
coordinatori dell’Area Parchi Archeologici, Naturali e Musei.

12
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L’Addetto all’ufficio Marketing e Comunicazione (Erika Grilli) ha le seguenti funzioni:

Rapporti con gli studi grafici per la progettazione del materiale promozionale e pubblicitario
Aggiornamento del sito web e gestione social

Aggiornamento indirizzari Parchi Val di Cornia S.p.A.

Predisposizione di documenti promozionali e istituzionali

Rilevazione e valutazione degli indici di gradimento del pubblico e relativa creazione banca dati
Promozione iniziative ed eventi culturali

Redazione testi e aggiornamento cartella stampa

Gestione ufficio stampa

YV VY Y YVYVYYVYY

L’Addetto nello svolgimento delle proprie mansioni, fa riferimento af responsabile dell’area ed interagisce funzionalmente con i coordinatori dell’Area Parchi

Naturali, Archeologici e Musei.
L’Addetto allufficio Prenotazioni e Servizio Cortesia {Federica Giuntini) ha fe seguenti funzioni:

» Gestisce il servizio informazioni e prenotazioni dei pacchetti di visita rivolti ai gruppi adulti e studenti
» Gestisce affitti spazi strutture interne

» Gestisce il servizio cortesia e [a procedura reclami

L’Addetto, nello svolgimenio delle proprie mansioni, fara riferimento al responsabile dell’area, interagisce funzionalmente con addetti e coordinatori dell’Area

Parchi Naturali, Archeologici e Musei.
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“* Funzioni direte

Supporta la direzione sull’organizzazione del personale e dei servizi di parchi e musei

Cura il funzionamento e I'aggiornamento del programma informatico di biglietteria presente nei parchi e nei musei
Fa parte del comitato editoriale della Parchi Val di Cornia

Supporia la direzione nella definizione e attuazione dei regolamenti ANPIL

Supporta il Responsabile Scientifico nella redazione e attuazione di nuovi progetti

Supporta il Responsabile Scientifico nella gestione del ceniro di documentazione di Villa Lanzi

< Funzioni di parco

Assegnazione mansioni e lavori al personale e controllo sul rispetto delle norme e dei compiti assegnati

Controllo efficienza e funzicnalita del parco e delle strutture per buona erogazione dei servizi

Supporta la direzione per la redazione dei budget previsionali

Referente interna per acquisti

Monitoraggio sugli orari del personale in merito ai servizi di competenza

Progettazione e monitoraggio laboratori didattici e per adulti

Progettazione e gestione di iniziative culturali, mostre ed eventi

Redazione testi per materiale promo e stampa

Controlla il corretto svolgimento del servizio guida e delle attivita di laboratorio ed espleta il servizio guida nei casi di necessita aziendale
Progettazione di supporti espositivi e di informazione sui servizi dei parchi e musei attribuiti, con il supporto del Responsabile Scientifico
Cura i rapporti con associazioni mineralogiche e naturalistiche

Ha responsabilita suilo stato di conservazione del patrimonio archeologico gestito dalla Societa ed effettua il monitoraggio delle sue condizioni

in collaborazione con I"'Ufficio Tecnico e con gli enti di riferimento, redigendo annualmente relazioni tecniche da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione

E’ responsabile della sicurezza in miniera

Il Responsabile nello svolgimento delle proprie mansioni fa riferimento all’ Amministratore Delegato e interagisce funzionalmente con tutti i Responsabili e
Coordinatori dell’azienda.

16



LT

021313uaids 3iqesuodsay Jsp opoddns | Uod ‘IUNGUNIE 13sAW 3 1ydued 19p [ZI/AJ35 InS SuOIZzeWIOUL 1P @ IAINSodsa IHoddns 1p auoizenaSold  »
9epuslize glISsadau ip ISeD 19U epIng 0)ziA1as |1 e19]dSe PS 0LI0IBIOGR] 1P EUAILLE 3]|3P 8 BPINS OIZIAISS [SP OWIWIS|OAS 0113100 |l BlOIIUOT
edwels s owoad sjeusiew Jad 1359} suoizepay -

1U2A2 pa 24150W ‘||BANYND BAIIRIZIUL 1P 2UOI}SaS 2 suoizelagold

nnpe Jad 3 1Depip Lojeloqe| o158eI0 UOW 3 3uoize1ladold e

EZUD12dWO) I 1ZIAISS [ 0JBW Ul 3jeuossad [op LIeIo 1|SNs OIFSeI0NUON o

Asihboe Jad ewualul U139 e

lleuorsiaaid 185png 1Iep suoizepad ey uad auoizaap e) epoddng e

1ZIAISS 19p suolzeZols euonq Jad odJed [9p BH|BUOIZUNY D BZUIIDIYS O]|OJIUD])

neudasse 13:1dwoo 19p 8 swJou 3jjap on1adsy |ns 0}joIuod 3 2[euosiad |2 LIOAR| 3 [UOISUBW SUOIZEUSSSSY e
. odted 1p 1uoizung .

*

BIUIOD Ip |eA 1YydJed e||op S[elIoLpa 0l1BH WO [ap dued e e

ewa1sis 1p edwels 3 owoud sjeualew Jad 13153} UoiZEPaY

BWS1SIS IP 111230.d IAONU BUOIZEN3IE D SUOIZEPAL B]|SU 0JIURIDS S|Igesuodsay [teuoddng e
19snus 3 1yoied 1p SUISIPUBLDISIN 2J01DS [P 21UBIaJEY e

FINTALSTHL [T [3snwi 3 1yaJed 1p 12195 1I9p @ Sjeuosiad [ap auoizezziuedio J|ns augizeaip ef epoddng e

VS YINSOD, A HMUYd

2124 Ip UOIZUN.| &

»

:luolzuny puangas o eH

‘1asnw
2 1ya1ed 19p Suisipueydiaw 2101395 [9P SUBI3I || ‘BYJUE ‘Y P 0JAIBANS Ip BISBpUBIGOP|Y BI00Y Bj[SP 03SNIAl I 3 BJOGUIEY B3P 01ISITIY 03N | ‘eluojndogd
Ip OLIOJLIRL 9P 00130j03ydIe 03Nl | “(jodosoaN 8 jodosdy) eluojndog 3 Ieseg Ip 0{30[03U2IY 02U |3P BHSIA Ip 9348 S1UNSIP 2np 3] 20513528 3|Iqesuodsay ||

(0In10230) e1zey) 19sNW 3 1yased 19p Suisipueydlaw a1oyss [op 3juaiayal 3 eluojndod 2 ieleq Ip oded |ap 9jiqesuodsay



* Ha responsabilita sullo stato di conservazione dei patrimonio archeologico gestito dalla Societa ed effettua il monitoraggio delle sue condizioni
in collaborazione con I'Ufficio Tecnico e con gli enti di riferimento, redigende annualmente relazioni tecniche da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione

* Progettazione di supporti espositivi e di informazione sui servizi dei parchi e musei attribuiti, con il supporto del Responsabile Scientifico

e Supporta il Responsabile Scientifico nella redazione degli strumenti di monitoraggio previsti dall'Accordo sul patrimonio culturale dell’area di
Baratti- Populonia;

s Supporta il Responsabile Scientifico nella cura dei rapporti con enti di ricerca e associazioni per quanto riguarda la ricerca, lo sviluppo ¢ la
valorizzazione del parco

Il Responsabile nello svolgimento delle proprie mansioni fa riferimento all Amministratore Delegato e interagisce funzionalmente con tutti i Responsabili e
Coordinatori dell’azienda.

Coordinatore dei parchi naturali {(Simona Santinelli)

Il Coordinatore gestisce operativamente i parchi naturali affidati alla Societa ed ha le seguenti funzioni:

< Funzioni di parco
¢ Monitoraggio delle aree di parco per quanto riguarda gli aspetti della conservazione e tutela ambientale
* Assegnazione mansioni e lavori e controllo sul rispetto delle norme e dei compiti assegnati
s Progettazione e attuazione laboratori didattici per 'educazione ambientale
¢ Supporta la direzione per la redazione dei budget previsicnali
* Progettazione e gestione di iniziative ed eventi di carattere ambientale
¢ Espleta il servizio guida nei casi di necessita aziendale
¢ Cura i rapporti con le associazioni disabili
* Progettazione di supporti espositivi e di informazione sui servizi dei parchi e musei attribuiti, con il supporto del Responsabile Scientifico

It Coordinatore, nello svolgimento delle proprie mansioni, fa riferimento al’Amministratore Delegato e interagisce funzionalmente con tutti i settori
deil’azienda,
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» ldea mostre ed esposizioni curando i rapporti con altri Musei e Istituti Culturali per la collaborazione tecnico scientifica ed i prestiti esterni
Svolge attivita di studio e valorizzazione delle Collezioni, rendendone pubblici i risultati

v

» Predispone i piani di manutenzione ordinaria, di conservazione e di restauro del patrimonio museale, in collaborazione con I'Ufficio Tecnico e con gli
enti di riferimento

» Programma e coordina le attivita di inventariazione e di catalogazione della Collezione, secondo gli standard nazionali e regionali

» Autorizza al prestito dei beni culturali che fanno parte della Collezione del Museo Archeologico e coordinamento operative all'iter per #f prestito
temporaneo

¥ Assicura la stretta relazione del Parco Archeologico di Baratti e Populonia con il Museo Archeologico e con il territorio, soprattutto nell’'ambito delle
ricerche archeologiche in corso nel parco e nel territorio e di tutte le altre iniziative, per inctementare la collezione con nuove acquisizioni, oltre che
_om_. oﬂmms_mwmwm mostre ﬁvaowmzmm in mnno_d_o conla mov::ﬁmsamsmm

> «mﬁmqmim per. nosmm o di >§§§mﬁmuosm petl pnmon_mN ohe Muse >«nwmomcw§

» Supporta area personale per gestione stage e tirocini

Il Responsabile, nello svolgimento delle proprie mansioni, fara riferimento diretto al Amministratore Delegato, interagendo funzionalmente con i Responsabili
d’area e con i Coordinatori dell’Area Parchi Naturali, Archeologici e Musei.

L'organico dell’Area Parchi e musei & inoltre composta da 10 dipendenti a tempo indeterminato ai quali si aggiungone un numero variabile fra 25 e 30 fra
operatori e guide nel periodo di media e alta stagione.

| dipendenti a tempo indeterminato sono operatori con flessibilita di orario e di mansioni, cosi articolati:

n°5 operatori con funzioni di guardia parco/autista/custode : Valentini, Vecoli, Bernardini, Marsili, Alberini;

n°3 operatori con funzioni di accoglienza : Beccari, Barabaschi, Geri;

n"1 operatore con funzioni di guida : Zucconi;

n°1 operatore con funzioni di custodia museo : Antoni.
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