Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (LI

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 25 in data 02 marzo 2023

Bando per la formazione di una graduatoria per assunzioni stagionali di operatori parco ¢ museo
specializzati con mansioni di gnida e servizio di archeologia e attivita sperimentali — CCNL
Aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi - livello IV- ASSUNZIONI

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Premesso:

che con Determinazione dell’ Amministratore Delegato n. 09 del 20 gennaio 2023 & stato definito
di procedere alla selezione per figure stagionali di operatori parco e museo specializzati con
mansioni di guida e servizio di archeologia e attivita sperimentali, approvando contestualmente la
documentazione relativa;

che con Determinazione dell’ Amministratore Delegato n. 15 del 06 febbraio 2023 & stata nominata
la commissione giudicatrice;

che dopo I"espletamento di tutte le fasi concorsuali, con Determinazione dell’ Amministratore
Delegato n. 23 del 27 febbraio 2023 sono stata approvate le relative graduatorie, distinte tra
operatori parco e museo specializzati con mansioni di guida e operatori parco e museo
specializzati da adibire al servizio di archeologia e attivita sperimentali, dalle quali poter attingere
per le assunzioni previste per le stagioni 2023/2024.

In considerazione del fatto che, non avendo ancora il budget per ’anno 2023 approvato, i primi
contratti avranno durata mensile: pur senza previsionale approvato, infatti, non & possibile non
procedere con le assunzioni perché questo determinerebbe la mancata fruizione di parchi e dei
musei da parte dei gruppi che in modo rilevante hanno prenotato le visite delle strutture in
gestione alla Societd nel corrente mese di marzo 2023;

In considerazione del fatto che P’Art. 23 comma f) del D.lgs n. 81 del 15 giugno 2015 prevede
I’esenzione dalle limitazioni quantitative previste nei CCNL di riferimento per i lavoratori di eta
superiore a 50 anni ¢ che questo ci consente di andare oltre le cingue assunzioni previste dal limite
del 20% , essendo alcuni dei candidati risultati idonei rientranti nei soggetti sottoposti a deroga;

Visto che i primi tre classificati, Sigg.ri Laura Boddi, Silvia Ioli e Flavio Bacci, hanno dato la loro

.....




DETERMINA

Di procedere con |’assunzione dei Sigg.ri Laura Boddi, Silvia Ioli e Flavio Bacci in qualita di
operatori stagionali a tempo determinato con mansioni di operatore parco e museo specializzato
con mansioni di guida, nel rispetto della durata e del monte ore mensile sotto individuato:

Nominativo | Periodo Ore medie settimanali Costo aziendale
Laura Boddi | 03 marzo - 02 | 23 ore medie settimanali Euro 2.086,92
aprile 2023
IV livello
Silvia Ioli 03 marzo - 02 | 22 ore medie settimanali Euro 1.995,72
aptile 2023
IV livello
Flavio Bacci | 05 marzo ~ 02 | 20 ore medic settimanali Furo 1.393,80
aprile 2023
IV livello

11 costo totale delle suddette assunzioni & stimato in euro 5.476,44;

Di prevedere quindi per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad euro 5.476,44 da
imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico
di Baratti e Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02),
“Museo archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca
Aldobrandesca” (Cod. 02/08) e “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09), sulla base del
consuntivo del corrente mese;

Di incaricare il Dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi
Val di Cornia S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina.

Di regolaritd Tecnica e Contabile
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