Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (L)

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 92 in data 21 giugno 2023

Operatori parco e museo stagionali a tempo determinato specializzati con mansioni di guida,
accoglienza e gnardiaparco — CCNL Aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi - livello

IV e V- assunzioni

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determinazioni dell’ Amministratore Delegato n. 38 del 23 marzo 2023, n. 44 del 30
marzo, n, 47 del 03 aprile 2023, n. 51 del 05 aprile 2023, n. 60 del 17 aprile 2023, n. 80 del 16
maggio 2023 e 85 de]l 30 maggio 2023 si ¢ provveduto all’assunzione degli operatori parco e
museo specializzati con mansioni di guida e servizio di archeologia e attivitd sperimentali,
accoglienza ¢ guardiaparco, a seguito dell’approvazione del budget previsionale, approvato dalla
Conferenza dei Sindaci in data 14 marzo 2023;

Considerato che restano valide tutte le premesse evidenziate nelle succitate Determinazioni;

In considerazione del fatto con I’approssimarsi della stagione estiva ¢ dei conseguenti incrementi
di orari di apertura al pubblico si necessita di maggiore copertura per 1’espletamento del servizio
al pubblico;

Dato che per sopperire all’incremento dell’attivitd nel periodo estivo si deve procedere, nel
rispetto delle relative graduvatorie, all’assunzione di operatori che coprano le mansioni di guida,
accoglienza e guardiaparco;

DETERMINA

Di procedere con I’assunzione dele Sigg.re Bruci Lisa, Bandini Veronica e Niccoletti Marcella
in qualitd di operatori stagionali a tempo determinato con mansioni di operatore parco e museo
specializzato con mansioni di guida, le Sigg.re Chelotti Susanna, ¢ Guiggi Veronica in qualita di
operatori stagionali a tempo determinato con mansioni di operatore parco e museo specializzato
con mansioni di accoglienza e il Sig. Bartoletti Gianni in qualita di operatore stagionale a tempo
determinato con mansioni di guardiaparco, nel rispetto della durata e del monte ore mensile sotto
individuato:




Nominativo | Periodo Ore medie settimanali Costo aziendale
Chelotti 22 -giugno - | 18 ore medie settimanali nel | Euro 5.384,70
Susanna 03 settembre | mese di giugno, 30 ore medie
¢ 2023 settimanali nei mesi di luglio
ed agosto
IV livello
Bruci Lisa 23 giugno - | 21 ore medie settimanali nel | Euro 4.999.20
03 setrembre | TS di gﬁugno, 28 ore Tec]ille
IV livello settimanali nei mesi di luglio
ed agosto.
Bandini 23 giugno - | 16 ore medie settimanali nel | Euro 3.766,95
. mese di giugno, 21 ore medie
Veronica 03 settembre
settimanali nei mesi di luglio
el ed agosto.
IV livello
Bartoletti 27 giugno - | 35 ore medie settimanali nel | Euro 5.006.93
o di gi 29 di
— mese di giugno, 29 ore medie
Grannt 03 settembre settimanali nei mesi di luglio
I 2023 ed agosto.
V livello
Guiggl 30 giugno ~ | 3C ore medie settimanali nei | Euro 5.217,30
g8 glug " Lals od
Veronica 03 settembre | TES O 1UBHO ed agosto.
V livello
Niccolettt 01 lughio - 03 | 16 ore medie settimanali. Euto 2.655,60
Marcella settembre
IV livello

Di prevedere quindi per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad euro 27.030,68 da
imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico
di Baratti e Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02),
“Museo archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca
Aldobrandesca” (Cod. 02/08) e “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09), sulla base del
consuntivo del corrente mese;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri, quale Responsabile dei Servizi al Personale della




Parchi Val di Cornia S.p.A., di

Di regolaritd Tecnica ¢ Contabile
Piombino, i< }1 Q g’” ZJ:‘&

dare esecuzione alla presente determina.
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