Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINA DELICAMMINISTRATORE DELEGATO

N. 15 in data 13 febbraio 2024

OGGETTO: assunzione di 1 (uno) operatote addetto alla manutenzione per sostituzione
infortunio. |

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 28 del 07 marzo 2023 si & proceduto alla
pubblicazione dei bandi per ricerca di figure stagionali professionali atte a ricoprire, tra le altre, la
funzione di addetti alla manutenzione e che da detto bando & scaturita la graduatoria dei candidati
idonei a ricoprire la mansione in oggetto, approvata con Determina dell’ Amministratore Delegato n.

45 del 03 aprile 2023;
Considerato che le suddette graduatorie sono valide fino al 31 gennaio 2025;

Preso atto che in data 05 febbraio 2024 un operatore addetto alla manutenzione con contratto a
tempo indeterminato ¢ stato vittima di un infortunio a seguito del quale ha presentato relativo
certificato di prima prognosi per 1’evento dal giorno 06 febbraio al giorno 03 marzo 2024 ;

Visto che dato il periodo di intensa attivitd per la Squadra Manutenzione che prevede un fitto
calendario di manutenzioni programmate in vista della prossima ripresa della stagione turistica la
sostituzione del dipendente infortunato si rende indispensabile;

In considerazione del fatto che la copertura dell’evento da parte dell’Inail ammonta ad euro
1.600,00 e che pertanto si pud procedere con una assunzione a sostituzione dell’infortunato per il
periodo dichiarato di assenza senza che questo implichi maggiori costi per 1a Societd;

Dato che il Sig. Fabio Vitale, primo classificato nella suddetta graduatoria, ha dato disponibilita a
prendere servizio per ragioni sostitutive dovute ad infortunio per il periodo dal 15 febbraio e fino
alla data in cui materialmente, anche considerando la possibile visita di idoneitd di cui al D. lgs
81/08, il lavoratore infortunato tornera in servizio nel ruolo ricoperto fino alla data dell’intervenuto
sinistro allo stesso occorso;

In considerazione del fatto che al momento il primo certificato presentato ha durata fino al giorno
venerdi 03 marzo 2024, I’assunzione avra inizialmente validita dal gioro 15 febbraio al 05 marzo,
per concedere all’Ufficio del Personale i tempi tecnici per valutare ’eventuale periodo di proroga
dell’infortunio ¢ procedere con I'espletamento delle procedure amministrative per la
predisposizione della possibile proroga;

Dato che sia ’assunzione che le eventuali ulteriori proroghe saranno espletate sempre nel rispetto
della copertura cconomica derivante dal risparmio che 1’infortunio stesso implica, nella misura del
riconoscimento della somma dovuta all’infortunato da parte dell’Inail e che pertanto I’operazione
risulta non avere costi aggiuntivi per la Societ;



DETERMINA

Di assumere il Sig. Fabio Vitale con contratto di lavoro per ragioni sostitutive dovute ad
infortunio per il periodo dal 15 febbraio e fino alla data in cui materialmente, anche considerando la
possibile visita di idoneita di cui al D. Igs 81/08, il lavoratore infortunato tornera in servizio nel
ruolo ricoperto fino alla data dell’intervenuto sinistro allo stesso occorso, dando iniziale data di
scadenza al 05 marzo, per conciliarla sia con il termine apposto al primo certificato di infortunio, sia
per concedere all’Ufficio del Personale 1 tempi tecnici per valutare 1’eventuale periodo di proroga
dell’infortunio e procedere con 1’espletamento delle procedure amministrative per Ila
predisposizione della possibile proroga;

Di prevedere orario medio ed inquadramento cosi come risultante dal successivo schema,
prevedendo che il costo sostenuto sara interamente coperto dalla copertura attuata per I’infortunio
da parte dell’Tnail;

WNominativo Periodo Ore medi settimanali | Costo

Vitale Fabio Dal 15 febbraio al 05 33 ore medie Euro 1.600,00
marzo 2024 settimanali

V livello

Di prevedere per I’assunzione del Sig. Fabio Vitale un costo aziendale pari ad Euro 1.600,00
interamente coperto dall’integrazione sostenuta dall’Inail per il periodo di infortunio;

Di autorizzare I'Ufficio Personale all’espletamento di tutte le pratiche amministrative necessarie
alle eventuali ulteriori proroghe, che saranno espletate sempre nel rispetto della copertura
economica derivante dal risparmio che 'infortunio stesso implica, nella misura del riconoscimento
della somma dovuta all’infortunato da parte dell’Inail;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile dei Servizi del Personale della
Parchi Val di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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